recruitment @&
fabrik

Die recruitmenfabrik sucht Sie fuir unseren Mandanten, den gréf3ten Private Label Serviettenhersteller
in Europa, fir den Standort Euskirchen (kombinierbar mit Homeoffice) als

HR-Spezialist (d/m/w)
Die Position kann in Teilzeit (ca. 20 — 30 Stunden) besetzt werden.

Wir sind ein fihrender Produzent und Lieferant von hochwertigen Tissueprodukten und stellen diese
seit Gber 100 Jahren in Euskirchen her. Als Traditionsunternehmen ist uns ein kollegiales, familiares
Umfeld, das von Fairness und gegenseitiger Unterstiitzung gepragt ist, genauso wichtig wie der
nachhaltige Umgang mit Wasser, Energie und Rohstoffen. Unsere Produkte unterscheiden sich auf
dem Markt durch Design und stetige Weiterentwicklung.

Ihre Aufgaben

e Eingabe und Pflege von Personalstammdaten sowie Pflege der Zeitwirtschaft im
Personalmanagementsystem

e Verwalten und Erstellen von HR-Dokumenten und -Datensatzen, einschliel3lich der
Personalakten

e Unterstutzen bei der Vor- und Nachbereitung der Lohn- und Gehaltsabrechnung

e Unterstitzen des gesamtes Rekrutierungsprozesses, wie Erstellen von

Stellenanzeigen, Screening von Lebenslaufen, Durchfihrung von Interviews und

Unterstitzung bei der Auswahl geeigneter Kandidaten/innen

Onboarding fiir neue Mitarbeiter/innen

Enge Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

Ansprechpartner/in fur Mitarbeitende und Fiuhrungskréfte

Unterstitzen bei der Organisation von Mitarbeiterveranstaltungen und -initiativen zur

Forderung eines positiven Arbeitsumfelds und der Mitarbeiterbindung

e Durchfiihren von Recherchen zu HR-Trends und Best Practices sowie Unterstiitzen
bei der kontinuierlichen Verbesserung von HR-Prozessen

Ihre Qualifikationen

Kaufméannische Berufsausbildung; gerne Weiterbildung Personalfachkauffrau/-mann
Mehrjahrige Berufserfahrung in HR

Gute Deutsch- und Englischkenntnisse

Gute MS-Office Kenntnisse

Teamorientierung

Gute Kommunikationsféhigkeiten

Unser Angebot

e Ein interessantes, abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit einem hohen Mal3 an
Selbststandigkeit und intensiver Einarbeitung

e Unternehmen mit Wachstumspotenzial

e Gute Verkehrsanbindung

e Kostenloser Parkplatz

e Weiterbildungs- und Entwicklungsmdglichkeiten
Bitte bewerben Sie sich per Mail mit kompletten Unterlagen bei unserer Beraterin Sabine Wald unter
wald@recruitmentfabrik.de.

Fur Fragen steht Thnen Frau Sabine Wald unter 069/95 41 26 89 oder 0170/9 333 157 gerne zur Ver-
fugung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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