
   
 
Die recruitmenfabrik sucht Sie für unseren Mandanten, einen Technologieführer der industriellen 
Bildverarbeitungssysteme, für den Standort Wiesbaden als 
 

Inbetriebnehmer (d/m/w)  
Bereich Verkehrstechnik 
 
Vom Pionier zum Technologieführer der Bildverarbeitung: Mit Hightech und einem leidenschaftlichen 
Team setzt das Unternehmen schon heute Maßstäbe für morgen. Trotz ungebrochenen Wachstums 
haben wir uns eine wertschätzend partnerschaftliche Unternehmenskultur bewahrt. Herausfordernde 
Aufgaben, jeden Tag etwas Neues, Familiengefühl, individuelle Entwicklungswege, mit über 1.400 
Kolleg*innen in der Gruppe haben wir viel zu bieten. 
 
Ihre Aufgaben 

 

• Du bist für die Inbetriebnahme sowie die Konfiguration und Übergabe der kompletten 
Anlagen vor Ort bei unseren Kunden zuständig  

• Du unterstützt bei der Eichung von Geschwindigkeitsmessanlagen und 
Rotlichtanlagen in Zusammenarbeit mit Eichbeamten  

• Wartungen und Reparaturen fallen gelegentlich in Deinen Aufgabenbereich  

• Du betreust die Kunden inkl. Teleservice zur Störfalldiagnose und Störfallbehebung 
sowie Fernwartung  

• Du unterstützt bei Kundenschulungen und Vertriebsdemos  

• Du klärst technische Fragestellungen proaktiv mit Internen Stakeholdern aus 
verschiedenen Abteilungen  

 
Ihre Qualifikationen 

 

• Abgeschlossene Ausbildung in einem elektrotechnischen Beruf, ggf. mit einer 
Weiterbildung zum*r staatlich geprüfte*n Techniker*in 

• Du hast bereits praktische Berufserfahrung, vorzugsweise im Service 

• Du besitzt eine selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise 

• Du bringst gute Kenntnisse in der PC- und Netzwerktechnik mit 

• Du bringst eine Reisebereitschaft mit, um Kunden vor Ort zu betreuen 

• Gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse  
 
Unser Angebot 

 

• Arbeiten mit einem gut ausgebildeten Team 

• Arbeiten mit eigenem Gestaltungsspielraum 

• Einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit 30 Urlaubstagen, flexiblen Arbeitszeiten und 
der Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 

• Individuelle Schulungsmöglichkeiten, die Ihnen dabei helfen, sich innerhalb Ihrer Rolle 
und darüber hinaus kontinuierlich zu verbessern 

 

Bitte bewerben Sie sich per Mail mit kompletten Unterlagen bei unserer Beraterin Sabine Wald unter 

wald@recruitmentfabrik.de. 

Für Fragen steht Ihnen Frau Sabine Wald unter 069/95 41 26 89 oder 0170/9 333 157 gerne zur Ver-

fügung. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
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