
   
 
Die recruitmenfabrik sucht Sie für unseren Mandanten, einen Technologieführer der industriellen 
Bildverarbeitungssysteme, für den Standort Wiesbaden kombinierbar mit Homeoffice als 
 

Ingenieur/Techniker (m/w/d)  
für Zertifizierungen  
im Bereich Verkehrstechnik  
 
Diese Position ist neben Erfahrenen auch für Einsteiger möglich. Eine entsprechende intensive 

Einarbeitung ist sichergestellt. Voraussetzung: Motivation und Lernbereitschaft 

Mit der Besetzung dieser Stelle verstärken wir unser Projektmanagementteam für die Koordination 

von Zulassungs-/Zertifizierungsprozessen für Produkte der Verkehrsmesstechnik im nationalen und 

internationalen Umfeld. 

Als Wiesbadener Traditionsunternehmen leben wir von Beginn an flache Hierarchien und Du-Kultur. 

Der höchste Anspruch an uns selbst und teils abenteuerliche Situationen im Kundenauftrag 

schweißen das weltweit tätige Team zusammen. Aus eigener Kraft sind wir auf über 1.400 

Mitarbeitende gewachsen: wir glauben, weil wir langfristig denken und investieren.  

Ihre Aufgaben 
 

• Du bist verantwortlich für die Koordination und Managen von Zertifizierungsprojekten 
für Produkte der Verkehrsmesstechnik  

• Du stellst sicher, dass die für die Zulassung vorgesehene Gerätetechnik mit den 
jeweiligen länderspezifischen Anforderungen übereinstimmt  

• Du bereitest erforderliche Feld-/Straßentests sowie Umweltprüfungen wie z. B. EMV-, 
IP-Schutzklassen-, Temperaturprüfungen vor und begleitest diese bei akkreditierten 
Prüflaboren  

• Du verantwortest die Zusammenstellung, Prüfung und Freigabe der 
zertifizierungsrelevanten Dokumentation  

• Du bearbeitest Deine Projekte mit Unterstützung fachverwandter, interdisziplinärer 
Teams  

 
Ihre Qualifikationen 

 

• Technischer Hintergrund notwendig 

• Erfahrung im Projektmanagement 

• Spaß an Koordination und Kommunikation auch mit Behörden 

• Gute Kommunikationsfähigkeiten und gutes Verhandlungsgeschick 

• Gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

• im Durchschnitt 2 Reisen pro Monat (Deutschland oder Europa) 
 
Unser Angebot 

 

• Ein hohes Maß an Freiheit und Eigeninitiative und ein herausforderndes, 
interdisziplinäres Aufgabengebiet im High-Tech-Umfeld 

• Ein motiviertes Team, die etwas bewegen wollen, und einer gelebten Du-Kultur 

• Einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit 30 Urlaubstagen, flexiblen Arbeitszeiten 
(Gleitzeit) und der Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 

• Zielgerichtete Weiterbildungsmaßnahmen, auch über den Tellerrand der eigenen 
Aufgabe hinaus 

 

Bitte bewerben Sie sich per Mail mit kompletten Unterlagen bei unserer Beraterin Sabine Wald unter 

wald@recruitmentfabrik.de. 

mailto:wald@recruitmentfabrik.de


   
 
Für Fragen steht Ihnen Frau Sabine Wald unter 069/95 41 26 89 oder 0170/9 333 157 gerne zur Ver-

fügung. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 


