
   
 
Die recruitmenfabrik sucht Sie für unseren Mandanten, einen Technologieführer der industriellen 
Bildverarbeitung, für den Standort Wiesbaden kombinierbar mit Homeoffice als 
 

Solution Engineer/Manager (d/m/w) 
Schwerpunkt Servicelösungen 

 
Diese Position ist im Geschäftsbereich Automation angesiedelt. 

Für diese Position suchen wir nach Kollegen (d/m/w) mit einem kaufmännischen oder technischen 

Hintergrund und einer Affinität für technische Fragestellungen.  

Vom Pionier zum Technologieführer der Bildverarbeitung: Mit Hightech und einem leidenschaftlichen 

Team setzt das Unternehmen schon heute Maßstäbe für morgen. Trotz ungebrochenen Wachstums 

haben wir uns eine wertschätzend partnerschaftliche Unternehmenskultur bewahrt. Herausfordernde 

Aufgaben, jeden Tag etwas Neues, Familiengefühl, individuelle Entwicklungswege, mit über 1.300 

Kolleg*innen in der Gruppe haben wir viel zu bieten. 

Ihre Aufgaben 
 

• Du bist verantwortlich für die Entwicklung anspruchsvoller, serviceorientierter 
Lösungen für Bestandskunden 

• Du entwickelst Konzeptionen für die Modernisierung bestehender Anlagen und 
Systeme oder entwickelst Konzepte für neue Anlagen 

• Du erstellst Analysen, Kalkulationen und unterstützt im Angebotsprozedere 

• Du hast Schnittstellen zu unterschiedlichen internen Bereichen und auch externen wie 
Zulieferer 

• Du unterstützt das interne Projekt Kick-off (technisch und kaufmännisch) gemeinsam 
mit dem Vertrieb und Projektmanagement 

• Du verantwortest diese Aufgaben weltweit 
 
Ihre Qualifikationen 

 

• Abgeschlossenes wirtschaftliches oder technisches Studium oder mehrjährige 
Erfahrung in einem verwandten Fachbereich 

• Gute technische Kenntnisse sowie ein betriebswirtschaftliches Verständnis (bevorzugt 
mit Kenntnissen im Bereich Service oder Logistik) 

• Erfahrung mit Angebotskonzeptionierungen 

• Gute Kommunikationsfähigkeit, weltoffene Einstellung sowie interkulturelle 
Kompetenz 

• Ergebnisorientierte und strukturierte Arbeitsweise 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 
 
Unser Angebot 

 

• Ein hohes Maß an Freiheit und Eigeninitiative und ein herausforderndes, 
interdisziplinäres Aufgabengebiet im High-Tech-Umfeld 

• Internationales Arbeiten 

• Ein motiviertes Team mit tollen Kolleg*innen, die etwas bewegen wollen, und einer 
gelebten Du-Kultur 

• Einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit 30 Urlaubstagen, flexiblen Arbeitszeiten 
(Gleitzeit) und der Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 

• Zielgerichtete Weiterbildungsmaßnahmen, auch über den Tellerrand der eigenen 
Aufgabe hinaus 

 



   
 
Bitte bewerben Sie sich per Mail mit kompletten Unterlagen bei unserer Beraterin Sabine Wald unter 

wald@recruitmentfabrik.de. 

Für Fragen steht Ihnen Frau Sabine Wald unter 069/95 41 26 89 oder 0170/9 333 157 gerne zur Ver-

fügung. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
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